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Aftalen omfatter:

Medarbejdere ansat efter:

Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen mv. protokollat 3 indgdet mellem KL og Leerernes
Centralorganisation.

Afgraenset til:
M8nedslgnnede medarbejdere, ansat p8 ordinzere vilkdr, ansat ved UU Slagelse.

Lan
Stk. 1.
Nyansatte vejledere indplaceres p8 felgende made:

Grundign jf. overenskomsten som pt er: 31 + 3.000

Funktionslgn:

Funktion som vejleder: 3 trin
Konvertering af arbejdstidsbestemte tillaeg: 1 trin
Kvalifikationslgn:

Kvalifikationer som vejleder; 5 trin

Det forudsaettes, at laerere der anszettes som vejledere er i besiddelse af de kvalifikationer der
er npdvendige for at kunne p8begynde varetagelsen af vejlederopgaverne.

Vejlederuddannelse: 1 trin
Der kan ikke modregnes i dette tilleg efter stk. 6.

Erfaring efter 12 &rs sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, eller for
ikke-lzereruddannede, som kan dokumentere 12 8rs sammenlagt relevant beskaeftigelse inden-
for overenskomsten for laerere m.fl.; 10.000 &rligt

Det bemeaerkes, at erfaringstillaeg efter overenskomstens § 4 stk. 2 er daekket af overstiende.
Hyvis der centralt sker en lanstigning i denne bestemmelse, sl8r den fuldt igennem til vejlederne.




Stk. 2.

Efter 4 8rs beskaeftigelse som vejleder pa Isn som nyansat, overgar vejlederen, forudsat er-
hvervelse af relevant vejlederuddannelse, til anszettelse som konsulent efter overenskomsten,
uden ledelsesbefgjelser, og omfattes af arbejdstidsaftalen for ledere, aflennet efter pt. lgntrin
45 + 12.000. Londelene efter stk. 1 bortfalder.

Safremt UU Slagelse finder at en vejleder ikke har erhvervet de kompetencer, der kraeves for
at opnd anszettelse som konsulent, optages forhandiing med Slagelse Leererkreds om hvilken
kompetenceudvikling den pagzldende vejleder skal gennemgd med henblik pa senere konsu-
lent-anszttelse.

Stk. 3.
Efter 4 ars anszettelse som konsulent tillgges 3 Igntrin, forudsat erhvervelse af erfaring og
relevant videreuddannelse.

Der er enighed om, at det betyder, at leder og den ansatte lsbende, f.eks. i forbindelse med
MUS-samtaler, drgfter og aftaler hvilke relevante uddannelser den ansatte skal deltage i.

Stk. 4.
Allerede ansatte vejledere/konsulenter der oppebeerer en hgjere lgn end angivet i stk. 1,2 og 3
bevarer dette lgnniveau som personligt tiliaea.

Stk. 5.

Nyansatte vejledere, der pa baggrund af hidtidig beskeeftigelse pa baggrund af uddannelsen
som Jaerer ~ uden ledelsesbefgjelser — har oppebaret hgjere Isnniveau end angivet i stk. 1 og
2, bevarer dette Ignniveau som personligt tillzeg indtil indplacering i henhold til aftalen, vil give
en Ignstigning. Der kan dog ikke modregnes i tilleeg for vejlederuddannelsen.

Funktionstillaeg:

Aflgnning for projektledelse og specialopgaver aftales konkret mellem aftaleparterne,
evt. tidsbegraenset.

Folgende specialopgaver forhandsaftales:

Koordinatorer Rrigt tilleg: 11.000 kr.

Funktion som TR Arligt tillaeg:  6.500 kr.

Ikke kvota-bestemt

Funktion som TR suppleant Arligt tilleg: - 1.200 kr.

ikke kvota-bestemt

Funktion som AMR Arligt tilleeg:  4.000 kr.

Ikke kvota-bestemt




Kvalifikationstillaeg

Udover de i denne aftale naevnte former for funktions- og kvalifikationslgn, vil alle vejledere
kunne opna yderligere kvalifikationslgn efter konkret forhandling mellem aftaleparterne.

Pension

Alle lgndele er pensionsgivende for overenskomstansatte.
For tjenestemaend vil der blive indbetalt supplerende pension efter galdende regler.

Ikrafttraeden:
Aftalen er geeldende fra 1. juli 2021 - Hvis intet andet er anfgrt for tillaegget.

Generelle forhold:
Denne aftale aflgser alle tidligere forhdndsaftaler, som hermed er bortfaldet.

Alle tillaeg er oplyst som &rlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.

Trin og tillaeg reduceres ift. anseettelsesgraden - Hvis intet andet er anfart.
Trin og tillaeg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som fplge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlgn, funktions- eller
kvalifikationstillaeg, som er daekkende for elementerne i Forhandsaftalen, optages forhandling om
eventuel modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme funktioner/kva-
lifikationer. Tillzeg ydet efter Forhandsaftalen opsiges i denne forbindelse i henhold til Forh3nds-
aftalens opsigelsesbestemmeilser.,

Funktionstillag kan tildeles tidsbegraenset eller tidsubestemt. Tidsbegraenset funktionstilleeg bort-
falder uden yderligere varsel - f.eks. arbejdsmiljsreprassentant. Funktionstillaeg udbetales s
lzenge funktionen varetages. Safremt der ydes funktionslgn, og denne funktion bortfalder, ophgrer
betalingen for denne funktion med medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel. Hvis medarbej-
deren gnsker at ophgre med funktionen, og der er enighed om dette, ophgrer funktionslgnnen fra
den dato, hvor funktionen ophgrer,

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forhandsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.

Det er muligt at aftale zendring af eller opsige enkelte funktions- eller kvalifikationstillaeg uden at
opsige hele aftalen. Opsiges enkelte elementer eller aftales sendring af enkelte elementer i For-
h&ndsaftalen medfgrer dette, at der udarbejdes ny samiet Forhandsaftale, som underskrives af
parterne.



Underskrifter:
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